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PLENARIA DE ABERTURA - TUCARENA
9:00 - 10.20 RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: Discussoes sobre o papel das empresas e do

Estado na devida diligéncia em relagcao as pessoas e ao meio ambiente no centro do
Forum
10:20-10:40 Transicao
12:00-12:20 Transicao
ANALISE DE GAP BHR: Quais - :
Rumo a integracdo de género  compromissos, processos e acbes ~ RUMO a0 respeito e a protecao

12:20-13:00 M° Acordo de Escazu: o papel as empresas ainda precisam dos direitos humanos de
I — das empresas realizar para implementar sua pessoas LGBTIQ+ no contexto
NEINe VoL responsabilidade de respeitar os de atividades comerciais
direitos humanos?
Salon TUCARENA Auditorio 239 (Predio nuevo) Auditorio 100 (Predio nuevo)
13:00-14:30 ALMOCO
15:50-16:10 Transicao

EVENTOS PARALELOS
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8:00 Credenciamentos
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8:30-9:10 interessadas: Didlogo e de medidas que garantam a protegdo, oMo principais impulsionadores da

DIALOGOS participagao com .U.ma direitos humanos na América Latina  Crescimento econémico na America
INTERACTIVOS abordagem de due diligence e O e Cerlie
Auditorio 119'A Auditorio 239 (Predio nuevo) Auditorio 333 (Predio nuevo)
9:10-9:20 Transicao
9:20-10:00
Ampliagao das vozes de criancas e
adolescentes em processos
participativos de negdcios e direitos
humanos
Auditorio 239 (Predio nuevo)
10:10-10:50
Créditos de carbono na Amazonia:
Desafios e eficacia dos direitos
humanos na agao climatica
Auditorio 239 (Predio nuevo)
10:40-10:50 Transicao
12:10-12:20 Transicao
A.\_Diretiva Eurc.)peif\ de Due Associacdes empresariais e sindicatos:
12:20-13:00 Dlllgence:.lmpllcagoe.s peleie oportunidades para promover Rumo ao respeito e a protecdo dos
' Ameérica Latina e o Caribe em um coletivamente a implementacdo dos  direitos humanos dos migrantes no
Slla oo contexto emergente de Principios Orientadores contexto das atividades empresariais
INTERACTIVOS  regulamentacdes extraterritoriais
Auditorio 119-A Auditorio 239 (Predio nuevo) Auditorio 333 (Predio nuevo)
13:00-14:30 ALMOCO
14:30-15:10
Atualizagao sobre o processo de
desenvolvimento do instrumento
juridicamente vinculante sobre
empresas e direitos humanos
Auditorio 239 (Predio nuevo)

15:50-16:00 Transicao

PLENARIA DE CLAUSURA - Auditorio 333 (nova propriedade)
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