
 
 
 
 

Com o suporte de: 
 
 
 

 

 

 

 

8:00-9:00 REGISTRO 

9:00 - 10.20 

PLENÁRIA DE ABERTURA - TUCARENA 

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: Discussões sobre o papel das empresas e do 

Estado na devida diligência em relação às pessoas e ao meio ambiente no centro do 

Fórum 

10:20-10:40 Transição 

10:40-12:00 

SESSÕES 

 

Due diligence em direitos 
humanos: um olhar da região 
da América Latina e do Caribe 

 

Salón TUCARENA 

Direito a um meio ambiente 
limpo, saudável e sustentável: 

diligência devida e solução a partir 
de uma abordagem empresarial e 

de direitos humanos 
 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

O racismo ambiental e o dever dos 
Estados e a responsabilidade das 

empresas de reconhecer, proteger e 
respeitar os direitos dos povos 

afrodescendentes, quilombolas e 
indígenas 

Auditorio 100 (Predio nuevo) 

12:00-12:20 Transição 

12:20-13:00 

DIÁLOGOS 

INTERACTIVOS 

 
Rumo à integração de gênero 
no Acordo de Escazú: o papel 

das empresas 
 

 
 
 
 

Salón TUCARENA 

ANÁLISE DE GAP BHR: Quais 
compromissos, processos e ações 

as empresas ainda precisam 
realizar para implementar sua 

responsabilidade de respeitar os 
direitos humanos? 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 
Rumo ao respeito e à proteção 

dos direitos humanos de 
pessoas LGBTIQ+ no contexto 

de atividades comerciais 
 
 
Auditorio 100 (Predio nuevo) 

13:00-14:30 ALMOÇO 

14:30-15:50 

SESSÕES 

 

Soluções colaborativas no 

agronegócio: colocando a due 

diligence em prática nas 

cadeias de suprimentos 
 

 

Salón TUCARENA 

 

Por que e como garantir que os 

direitos humanos sejam 

respeitados a partir de uma 

perspectiva de gênero 
 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

Respeito aos direitos humanos 

em regiões afetadas por 

conflitos: due diligence 

aprimorada 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

15:50-16:10 Transição 

16:10-17:30 

SESSÕES 

Fortalecimento da proteção 

dos defensores dos direitos 

humanos em conflitos 

socioambientais e trabalhistas 

na América Latina 

 

Salón TUCARENA 

 

 

Direitos humanos e o setor 

financeiro na região: explorando 

soluções a partir da prática 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

 

Responsabilidade corporativa: 

due diligence e acesso à 

remediação de impactos 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

EVENTOS PARALELOS  

DIA 10 



 
 
 
 

Com o suporte de: 
 
 
 

 

8:00 Credenciamentos 

8:30-9:10 

DIÁLOGOS 

INTERACTIVOS 

 

Colaboração de várias partes 
interessadas: Diálogo e 
participação com uma 

abordagem de due diligence 

 

Auditorio 119-A 

 

Promoção da combinação inteligente 
de medidas que garantam a proteção, 

proteção, respeito e reparação dos 
direitos humanos na América Latina 

 
 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

Fortalecimento das PMEs e das CERs 
como principais impulsionadores da 

promoção dos direitos humanos e do 
crescimento econômico na América 

Latina e no Caribe 
 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

9:10-9:20 Transição 

9:20-10:40 

SESSÕES / 
DIÁLOGOS 

INTERACTIVOS 

 

Desafios e oportunidades para 

responsabilizar as empresas 

pelos riscos de trabalho escravo 

em suas cadeias de 

suprimentos e promover o 

trabalho decente por meio de 

soluções multissetoriais 

 

Auditorio 119-A 

9:20-10:00 
Ampliação das vozes de crianças e 

adolescentes em processos 

participativos de negócios e direitos 

humanos 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

 

 

Povos indígenas no centro dos 

processos de due diligence de 

direitos humanos: escopos e 

possibilidades do direito de 

participação 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

10:10-10:50 
Créditos de carbono na Amazônia: 

Desafios e eficácia dos direitos 

humanos na ação climática 
 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

10:40-10:50 Transição 

10:50-12:10 

SESSÕES 

Além da teoria: Experiências de 

Mecanismos de Reclamação e 

Reparação Multiatores para Direitos 

Humanos em Cadeias de 

Fornecimento na América Latina 
 

Auditorio 119-A 

 

Minerais no contexto da transição 

energética: impactos, desafios e 

desafios na perspectiva dos direitos 

humanos na América Latina 

 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

Ferramenta para pesquisar os 

impactos nos direitos humanos nas 

cadeias de abastecimento mineral e 

agrícola 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

12:10-12:20 Transição 

12:20-13:00 

DIÁLOGOS 

INTERACTIVOS 

A Diretiva Europeia de Due 

Diligence: Implicações para a 

América Latina e o Caribe em um 

contexto emergente de 

regulamentações extraterritoriais 
 

Auditorio 119-A 

Associações empresariais e sindicatos: 

oportunidades para promover 

coletivamente a implementação dos 

Princípios Orientadores 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo) 

 

Rumo ao respeito e à proteção dos 

direitos humanos dos migrantes no 

contexto das atividades empresariais 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

13:00-14:30 ALMOÇO 

14:30-15:50 

SESSÕES / 
DIÁLOGOS 

INTERACTIVOS 

Promovendo uma conduta 

empresarial responsável no setor de 

tecnologia: aprendendo com as 

partes interessadas da América 

Latina para adaptar soluções de 

governança tecnológica que 

respeitem os direitos 
 

Auditorio 119-A 

14:30-15:10 

Atualização sobre o processo de 

desenvolvimento do instrumento 

juridicamente vinculante sobre 

empresas e direitos humanos 

 

 

Auditorio 239 (Predio nuevo)  

Estruturas jurídicas na América 

Latina com uma perspectiva de 

direitos humanos e a participação 

das comunidades afetadas 

 

 

 

Auditorio 333 (Predio nuevo) 

15:50-16:00 Transição 

16:00-17:20 PLENARIA DE CLAUSURA - Auditorio 333 (nova propriedade) 

 

DIA 11 


